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DERECHOS FUNDAMENTALES

A

EMPLEO COMO
ELEMENTO INTEGRADOR

v

EMPLEO ORDINARIO Y
EMPLEO PROTEGIDO

MARCO JURIDICO DEL EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

1° CONSTITUCION ESPANOLA 1978

Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion
e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran
la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

2° R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
Ley General de los Derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social

3° Desarrollo Reglamentario



UN TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD NO COMPITE
EN CONDICIONES DE IGUALDAD CON LOS
TRABAJADORES NO DISCAPACITADOS.

ACCION POSITIVA
(CONJUNTO DE MEDIDAS INTEGRADORAS DE PROTECCION Y ESTIMULO PARA
FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO)

-CUOTAS DE RESERVA DE EMPLE®)

-PROMOCION DEL EMPLEO ORDINAR®

-INTEGRACION EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLE®



CUOTAS DE RESERVA DE
EMPLEO

R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Art. 42. 1.- Las empresa publicas y privadas que empleen a un niumero de 50 o mas trabajadores vendran
obligas a que de entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con discapacidad. El computo mencionado
anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el nimero

de centros de trabajo, modalidad de contrato (incluida empresas de trabajo temporal)

Art.42. 2.- En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo para ser cubierto por personas con
discapacidad, en los términos establecidos en la normativa reguladora de la materia.

Estatuto basico del Empleado Publico (EBEP):

Art. 59.1.- En las OEP se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.
De este 7%, al menos el 2% ofertadas lo serd para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de tipos de discapacidad.

Art. 59.2.- Cada A.P. adoptara medidas, adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.



PROMOCION DEL EMPLEO
ORDINARIO

R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Art. 40. Adopcidon de medidas para prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por la
discapacidad como garantia de la plena igualdad en el trabajo (medidas especificas destinadas a prevenir
o0 compensar desventajas ocasionadas por la discapacidad, obligatoriedad de los empresarios a adoptar
dichas medidas, adaptacion al puesto de trabajo, accesibilidad, paliar la carga de trabajo,...)

Art. 41. Servicios de empleo con apoyo (conjunto de acciones de orientacion y acompanamiento
individualizado en el puesto de trabajo, con objetivo de facilitar su adaptacion social y laboral)



INTEGRACION EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Art. 43. Centros especiales de empleo para la inclusion laboral de las personas con discapacidad (los CEE
son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o servicios, participando
regularmente en las operaciones de mercado, cuya finalidad es el asegurar un empleo remunerado para las
personas con discapacidad, a la vez, son un medio de inclusién al régimen de empleo ordinario).

Art. 44. Compensacion econdmica para los CEE para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad (por las caracteristicas que concurren en los CEE, las AAPP podran, en la forma reglamentaria,
destinar ayudas a estos centros, para ayudar a su viabilidad)

Art. 45. Creacion de centros especiales de empleo para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad (pueden ser creados por organismos publicos y privados asi como por empresas, sujetos a
normas legales, reglamentarias que regulen las condiciones de trabajo. Las AAPP promoveran la creacion y
puesta en marcha de CEE, fomentara la creacion de puestos de trabajo y vigilara estas condiciones de estos
puestos)

Art. 46. Enclaves laborales (RD 290/2004, regula los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de personas con discapacidad), son definidos los contratos entre una empresa del mercado ordinario de trabajo,
empresa colaboradora, y un CEE, para la realizacion de obras o servicios que guarden relacion directa con la
actividad que tenga aquella.



=2inae

— IO MM R IS

FOMENTO DE LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.
{Orden EIE 608/2016, de 7 de junio. BOA de 28 de junio)

Contratacién
Indefinida de
trabajadores con
discapacidad

Transformacioén en
indefinidos de
contratos temporales
de fomento del
empleo, en practicas,
para la formacién y el
aprendizaje o de
interinidad

5000€

W 15% adicional, can
limite de 6.000 euros
cuando los cantratos se
suscriban can:

® Mujeres.

® Persanas con discapacidad
Iisica o sensorial 2 65%.

® Persanas can
discapacidad intelectual,
enfermedad mental o
pardlisis cerebral 2 33%.

*5i el controlo se suscribe o
tiempe parcisl, la subvencién
s# reducird proporcionalmente
a lg jorneds pactode.

5.000 €
m 15% adicional, con limite
de 6.000 euros cuando los
cantratos se suscriban con:
® Mujeres.

® Personas con discapacidad
‘isica o sensorial con un grade
2 65%.

®Personas con discapacidad
psiquica, enfermedad mental
o pardlisis cerebral con un
grado 2 33%.

QUISITOS

B Tener reconocida por el Organa
competente una discapacidad 2 al 33% o
al 65%.

W Estar desempleados e inscritos coma
demandantes de empleo en las oficinas
del Servicio Piblico de Empleo en el
momento de la contratacidn excepto si el
trabajadar proviene de un centro especial
de empleo].

® Tener reconocida por el drgana
competente una discapacidad 2 al 33% o

al 65%.

m Haber estade contratado por la
empresa con un contrato temporal de
fomento de emples para personas con
dscapacidad, en

pridctxas, para |la

formacién  y el aprendizaje o de

interinidad.

tiene

OTROS REQUISITOS

® Solicitar  ante la oficing de empleo ks trabajadores a contratar, mediante la
presentacion, con anterioridad a la contratacidn, de la correspandiente oferta de empleo.

® Los trabajadores a contratar deberdn haber sido enviados por s ofina de empleo
correspandiente con antenaridad a su contratacion por parte de la empresa.

Los anteriores reguisilos no serdn necesarios cuando los trabajadares provengan de un
centro especial de empleo.

® Solicitar al correspandiente eguipo multipra‘esional informe sobre la adecuacion del
puesta de trabajo a la disi idad de los trabajadores a contratar,

® Llas nuevas contrataciones deberdn suponer un incremento nets del nomers de

empleados en comparaciin con la media de los Oltimos 12 meses previes al contrato
subvencionado. Este reguisito na serd necesario cuanda los puestos gueden vacante por:

. dimsion del trabajador

. motivada por su discapadidad

. jubilacidn por motves de edad

. fallecimienta

* despido disciplinario procedente

® La trans‘ormacion se e'ectuard antes del vencimiento del contrato objeto de
transfermacién o de cualquiera de sus prérrogas.

= Lz jornada del nueve contrato indefinido debera ser al menos igual ¢ superior 2
|a del contrate temporzl gue se transforma.

*Noto: £n casc de transformocion en indefinide de un contrato temporal
que ya hubiese sido subvencionado en aplicacidn de fo dispuesto en el arti-
culo 8, la subvencién que pudiese corresponder por dicha transformaocion se
reducird en uno cantidad equivalente al importe concedido por o controta-
cién temporal.

INAEM. Sorvicio de Promocion de Empleo

ysu carece de valor juridico.



FOMENTQ DE LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.
{Orden EJE 608/2016, de 7 de junio. BOA de 28 de junio)

Contratacion
temporal de
trabajadores con
discapacidad

Adaptacién del
puesto de trabajo

CUANTIA

2.000 €
Personas con discapacidad fisicao
sensarial 2 al 333¢:

2.400 €
si la persona contratada es mujer o
mayor de 45 afas.

2.500 €
Personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental o
paralisis cerebral 2 al 33%:

3.000 €
si la persona contratada es mujer o
mayor de 45 apos.

2.500 €
Personas con discapacidad lisica o
sensorial 2 al65%:

3.000 €
sila persona contratada es mujer o
mayor de 45 afas.

Hasta 902€

por puesto de trabajo ccupado
por persona con distapacidad,
con cardcter inde! 0, o
mediante contrato temporal de
fomento de empleo o de
duracion determinada, siempre
que su duracidn sea = 12 meses.

Qui os

® Teper reconacida por el drgano
competente una discapacidad 2 al
33% o al 65%.

® Estar desempleados e inscritos
como  demandantes de emples en
tas aficinas del Servido Pablico de
Emplea en el momento de la
contratacion  (excepto  si el
trabajador proviene de un centro

especial de empleo).

u Tener reconccido par el 6rgano
competente un grado de
discapacidad = al 33%.

OTROS REQUISITOS

= Solicitar ante la oficina de empleo ks trabajadores discapacitados a contratar, mediante la
dii oferta de

presentacion, con anterioridad a la contratacion, de la corr
® Los trabajadores & contratar deberdn haber sido enviados por la ofkcinag de empleo
correspondiente con anterioridad a su contratadion par parte de la empresa.
Estos reguisitos no serdn exigivles para trabajadares procedentes de un centro especial de
empleo.
m Solcitar al correspondiente equipo multipra‘esional informe sobre la adecuaciin del puesto
de trabajo a la discapacidad de los trabajadores a cantratar.
= La duracién del contrato serd de, al menos, 12 meses.
m La jornada serd cormpleta o a tempo parcial no inferior al S0% de la ordinaria de la empresa.
®m Las nuevas contrataciones deberdn suponer un incremento neto del n® de empleados en
comparacidn con la media de los dltimos 12 meses previos al contrato subvencionado.
Este requisito no serd necesara cuanda los puestos queden vacante por:

. dimisian del trabajador

. motivada por su discapacidad

. jubilacién por motivos de edad

L fallecimiento

- despide disciplinaric procedente

® El contrato podrd ser indelinido 6 termporal con una duracidn de al menos 12 meses.

= La adaptacidn del puesto de lrabajo o medios especiales de proteccion deberdn contar con
informe favorable de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Sodal.

m Puede solicitarla Ia empresa o el trabajadar.

m Elimporte de la subvenddn no podrd superar el coste real que se justifigue.

El d

INAEM. Sovrviclo de Promocion de Empleo

tiene

ysu ido carece de valor juridico.
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FOMENTO DE LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.
{Orden EIE 608/2016, de 7 de junio. BOA de 28 de junio]

FINALIDAD

Contratacién
indefinida de
trabajadores
procedentes de
enclaves laborales

CUANTIA

mContratos a jornada

completa: B.000€

Si el contrato se suscribe 2
tiempo parcial, la subvencion
e reducird proparcionalmente

a la jornada pactada.

m Adaplacion del puesto de
trabajo y eliminacidn de
barreras arquitectdnicas:
Hasta 902 € por cada
trabajadaor contratado.

= Si el trabajadar contratado
no presenta especiales
dificultades: 5.000 €, con
un 15% adicional hasta el
limite de 6.000 €, cuando
los cantratos se suscriban
con mujeres o personas > 45

afios.

El pi

® Pertenecer

REQUISITOS

trabajadares con especiales dificultades:

® pardlisis cerebral, enfermedad
mental o discapacitados
intelectuales, con un grado de
discapacidad 2 al 333%.

® discapacitados lsicos o
sensoriales con un grado de
discapacidad = al §59%.

a algin wlecwve de

OTROS REQUISITOS

= La contratacidn se realizard sin solucion de cantinuidad, transcurridos, al menos, tres

e

ses:

® Desde el inicio del enclave o

® Desde la incorporacion del trabajadar, si es posterior a la creadon del enclave,

INAEM. Sevvicle de Promocidn de Emplea

carece de valor juridico.



Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.

ACCESO AL EMPLEO:
- A través de las Oficinas de empleo (clasificara al inscrito como demandante de empleo protegido en
razon al tipo y grado de discapacidad que tenga la persona, asi como el grado de capacidad de trabajo
- Los titulares de los CEE deberan solicitar a la correspondiente Oficina de Empleo los trabajadores
con discapacidad, detallando en las ofertas de trabajo los puestos a cubrir, caracteristicas de los mismos
y las circunstancia personal y/o profesional que debe reunir el candidato. Recibida la oferta, los Equipos
Multiprofesionales de la Oficina de Empleo haran informe con los demandantes que reldnan las
condiciones requeridas.

SALARIO:
- Cuando las circunstancias personales de la persona con discapacidad lo requiera, podra celebrarse un
contrato a bajo rendimiento, entendiendo como tal, aquel en que el trabajador, preste sus servicios
durante una jornada de trabajo norma, pero con un rendimiento inferior al normal en un 25 %, siempre que

podra exceder del porcentaje citado.

TIEMPO DE TRABAJO:
- Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias, salvo las necesarias para prevenir o reparar siniestros
y otros danos extraordinarios.
- El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo para recibir tratamientos de
rehabilitacion médico-funcionales y para participar en acciones de orientacién, formacion y readaptacion
profesional, con derecho a remuneracion siempre que tales circunstancias no excedan de 10 dias.
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CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

PROYECTO GENERADORES DE EMPLEO

*Su finalidad es apoya proyecto generadores de
empleo de interés social y caracter estable que
sean promovidos por CEE:

+Creacion de nuevos puestos de trabajo de
caracter indefinido desde su inicio

- Transformacion de contratos temporales a
indefinidos, siempre que suponga un
incremento de la plantilla estable de los
trabajadores con discapacidad del CEE
beneficiario.

*Cuantia:

A) 9.000 €/ puesto de trabajo estable creado
(70-90 % plantilla con personas con
discapacidad)

B) 12.000 € /puesto trabajo estable (plantilla antes
de la incorporacion entre 90-100% personas
con discapacidad)

C) En ningun caso superara la cantidad de
50.000 €/entidad

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CEE

¢ Su finalidad es promover el mantenimiento de los
puestos de trabajo.

¢ Cuantia:

+ Subvencion del coste salarial (la cuantia vendra
determinada por el n° de trabajadores con
discapacidad presten sus servicios por cuenta
ajena): 50% del SMl/trabajador con discapacidad

« Subvencion para adaptacién del puesto de
trabajo: 1.803 €/puesto de trabajo




ORDEN EIE/259/2016, DE 14 DE MARZO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN LOS CENTROS ESPECIALES

DE EMPLEO.

Esta orden establece las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a favorecer el funcionamiento de las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social prestados
por los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sus destinatarios finales seran los trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que
tienen especiales dificultades de insercién laboral por encontrarse en alguno de los supuestos que se describen
a continuacion:

a)Personas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b)Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65%.

servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo que, permiten ayudar a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el
proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.
Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusién social y laboral, cultural y deportiva.

Las subvenciones iran dirigidas a financiar costes laborales y de Seguridad Social de la empresa derivados de
la contratacion indefinida del personal trabajador de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los
Centros Especiales de Empleo.

La cuantia de estas subvenciones1.200 euros anuales por cada persona trabajadora (contratada por tiempo
indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses).




ORDEN EIE/608/2016, DE 7 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
FOMENTAR LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.

Objeto: Establecer las bases para la concesion de subvenciones destinadas al fomento del empleo
por cuenta ajena de personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Finalidad: fomentar la contratacion temporal e indefinida de personas con discapacidad en
situacion de desempleo, favorecer su estabilidad mediante incentivos y contribuir a la adaptacion
de puestos de trabajo.

Destinatarios finales: trabajadores con discapacidad entendiéndose como tal a las personas que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, pensionistas con
incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez y pensionistas de clases pasivas
con pensién de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Modalidades de subvencion:

a)Subvencidén por la contratacién indefinida de trabajadores con discapacidad.
» Subvenciones por la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad.
« Subvencion por las transformaciones en indefinidos de contratos temporales.
» Subvencion para la adaptacion del puesto de trabajo.

» Subvencion por la contratacion indefinida de trabajadores procedentes de enclaves laborales @



Subvencion por la contratacion indefinida de trabajadores con
discapacidad

Por la contratacion por tiempo indefinido y jornada completa a personas con
discapacidad, inscritas en Servicio Publico de Empleo— — — —> 5.000 €/contrato

Puede ascender a 6.000 €/contrato por:

-15 %==> persona contratada sea mujer o mayor de 45 anos

-15% ==> persona con discapacidad intelectual, enfermedad mental o paralisis
cerebral en un grado igual o superior al 33 % o si la discapacidad (fisica o sensorial),
tenga un _grado igual o superior al 65 % ©




SUBVENCIONES POR LA CONTRATACION TEMPORAL DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Por la contratacion de personas con discapacidad mediante contrato temporal de fomento de empleo, los

empleadores podran beneficiarse de las siguientes subvenciones:

a)2.000 euros en el caso de trabajadores con una discapacidad fisica o sensorial de, al menos, un 33%. Esta

subvencion ascendera a 2.400 euros cuando la persona contratada sea mujer o mayor de 45 anos.

» 2.500 euros si la persona contratada tiene una discapacidad intelectual, enfermedad mental o paralisis cerebral

en un grado de, al menos, el 33% o una discapacidad fisica o sensorial en un grado igual o superior al 65%. Esta

subvencion ascendera a 3.000 euros cuando la persona contratada sea mujer o mayor de 45 anos. Cuando

atendiendo al certificado de discapacidad concurra mas de una tipologia en la valoracién de la misma, se tendra
en cuenta la tipologia prevalente que determine el informe de adecuacion al puesto emitido por el equipo

multiprofesional competente.

Cuando la contratacion se efectue a tiempo parcial, el importe de las subvenciones previstas en el apartado

anterior se reducira en la misma proporcién que la jornada. ©



SUBVENCION POR TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DE
CONTRATOS TEMPORALES

Objeto: Los empleadores que transformen en indefinidos aquellos contratos celebrados con
trabajadores con discapacidad en modalidad temporal de fomento del empleo, en practicas,
para la formacion y el aprendizaje o de interinidad, podran beneficiarse de la subvencion
prevista en el articulo 7 de esta orden (subvencién por la contratacion indefinida de

trabajadores con discapacidad) @



SUBVENCION PARA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

Las empresas podran beneficiarse de una ayuda de hasta 902 € para la adaptacion del
puesto de trabajo ocupado por una persona con discapacidad contratada con caracter
Esta ayuda también se aplica en caso de discapacidad sobrevenida con posterioridad a
la contratacion.
Es necesario informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Puede solicitarlo la empresa o el propio trabajador. @



SUBVENCIONES POR CONTRATACION INDEFINIDA DE
TRABAJADORES PROCEDENTES DE ENCLAVES
LABORALES

Las empresas colaboradoras con enclaves laborales, que contraten con caracter
indefinido a un trabajador con especiales dificultades para el acceso en el mercado
ordinario de trabajo procedentes de un enclave laboral, podra beneficiarse de las
siguientes ayudas:

A)Subvencion de 8.000 €/contrato a jornada completa.
B)Subvencién de un maximo de 902 € por adaptacion del puesto de trabajo,
eliminacion de barreras u obstaculos.



¢POR QUE LA EMPRESA DEBE CONTRATAR A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD?

1. POR LEY: Las empresa con mas de 50 trabajadores han de reservar el 2%
de sus puestos de trabajo a personas con discapacidad

2. POR RESPONSABILIDAD SOCIAL: Las empresas que contratan personas
con discapacidad devuelven a la sociedad lo que reciben de ellay
contribuyen, como agente econdémico y social, a la cohesion social

3. POR BENEFICIOS ECONOMICOS: Las empresas que contratan a personas
con discapacidad obtienen subvenciones, bonificaciones de cuotas a la
S.S., degradaciones fiscales,...



MOTIVOS QUE DAN:

1)NO TENEMOS PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS DISCAPACITADAS
2)NO PODEMOS PERMITIRNOS ESE COSTE
3)ME SALE MAS BARATO PAGAR LA SANCION

REPERCUSIONES DE INCUMPLIMIENTO:
« SANCION ECONOMICA

 IMPOSIBILIDAD DE CONTRATACION CON LA ADMINISTRACION
« INHABILITACION PARA PERCIBIR SUBVENCIONES



