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LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN
EL SISTEMA PUBLICO DE SALUD



CONCEPTO INCAPACIDAD TEMPORAL

La Incapacidad temporal es la situacién debida a ENFERMEDAD
(comun o profesional) o a ACCIDENTE (laboral o no) en la que el
trabajador estd impedido temporalmente para el trabajo y recibe
asistencia sanitaria.

Asi  mismo, los periodos de observacidn por enfermedad
profesional, en los que se prescriba |la baja en el trabajo durante los
Mismos.



REQUISITOS:

e ESTAR AFILIADO Y EN ALTA O SITUACION SIMILAR AL ALTA (en la fecha del
hecho causante, mientras se recibe asistencia sanitaria de la S.S y se esté
impedida para el trabajo).

e ESTARIMPEDIDO PARA EL TRABAJO TEMPORALMENTE.

e REUNIR LA CARENCIA NECESARIA: 180 DIAS COTIZADOS EN LOS 5 ANOS
ANTERIORES EN ENFERMEDAD COMUN.

e EN ACCIDENTE NO LABORAL, ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD
PROFESIONAL NO EXIGE CARENCIA.



CARACTERISTICAS:

e LA INCAPACIDAD TEMPORAL ESTA REFERIDA A LA CAPACIDAD PARA EL
TRABAJO HABITUAL, POR LO QUE ES IMPORTANTE CONOCER EL TRABAJO
QUE REALIZA EL ASEGURADO.

e REQUIERE RECIBIR ASISTENCIA SANITARIA.

e ESUNA SITUACION TEMPORAL, EN CASO CONTRARIO ESTARIAMOS EN
UNA INCAPACIDAD PERMANENTE.



TIPOS DE CONTINGENCIA:

e CONTINGENCIA COMUN (CC):
o ENFERMEDAD COMUN (EC)
o ACCIDENTE NO LABORAL (ANL)

o CONTINGENCIA PROFESIONAL (CP):
o ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)
o ENFERMEDADES PROFESIONAL (EP)



CONTINGENCIA COMUN:

e ENFERMEDAD COMUN (EC): se considerara que constituyen enfermedad
comun las alteraciones de la salud que no tengan la condicion de accidentes de

trabajo ni de enfermedades profesionales.

e ACCIDENTE NO LABORAL (ANL): Se considerara accidente no laboral el que
no tenga el caracter de accidente de trabajo.

ASISTENCIA SANITARIA ES A CARGO DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD (SPS) QUE
EMITIRA LOS PARTE DE BAJA, ALTA Y CONFIRMACION.

PRESTACION ECONOMICA POR IT PUEDE CORRESPONDER AL INSS O A LA MUTUA.




~ CONTINGENCIA PROFESIONAL

ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP): trastorno o dolencia causado por la exposicién a
condiciones de trabajo que son daninas para la salud

ACCIDENTE TRABAJO (AT): lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena. Desde 2007, se incluye también
a los trabajadores auténomos




PARTES DE BAJA, ALTA Y
CONFIRMACION

e SON DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA SITUACION DE IT.

e SEEMITIRAN EL DIA QUE SE RECONOZCA AL TRABAJADOR (SALVO
EXCEPCIONES JUSTIFICADAS)

e LA FECHA DE ALTA SE CONSIDERA DIA DE BAJA LABORAL (NO EXTENDER
NUEVA BAJA EN LA MISMA FECHA).

e NO SE PUEDE DAR BAJA NUEVA CON LA MISMA FECHA DE ALTA ANTERIOR.



BAJAS EN PLURIEMPLEO

e SE DARA UN PARTE DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA POR CADA EMPRESA.

e SIES TRABAJADOR DEL REGIMEN GENERAL Y TIENE UN AT EN LA EMPRESA, SE
DARA LA BAJA POR AT EN TODAS LAS EMPRESAS DONDE TRABAJE. SI ES
REGIMEN GENERAL Y AUTONOMO, SOLO SE DARA ALTA EN LAS DE REGIMEN
GENERAL.

e AUTONOMOS TIENEN AT, SI LO PAGAN ESPECIFICAMENTE. NO SE LES

RECONOCE “AT IN ITINERE".



NACIMIENTO DE DERECHO IT:

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, desde el cuarto dia de la
fecha de baja en el trabajo.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, desde el dia siguiente
al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

El derecho al subsidio no nace durante las situaciones de huelga o cierre patronal.



DURACION IT:

Se abonara mientras el beneficiario se encuentre en situacién de incapacidad temporal (IT) y

tendra una duracion de:

e En caso de accidente o enfermedad, cualquiera que sea su causa, 365 dias prorrogables

por otros 180 dias cuando se presuma que, durante ellos, el trabajador pueda ser dado de

alta médica por curacion.

e En caso de periodos de observacion por enfermedad profesional, 6 meses prorrogables por
otros 6 cuando se estime necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.
A efectos del periodo maximo de duraciéon y de su posible prérroga, se computaran los de

recaida y de observacion.



PRORROGA DE IT:

La prérroga de IT se reconocera exclusivamente por INSS o en su caso por ISM, salvo en los
supuestos que corresponda a una Mutua Colaboradora con la Seguridad Social (que sera
propuesta por ésta y se pronunciara el INSS antes de 5 dias).

La resolucidon de prérroga serd preceptiva para continuar recibiendo la prestacion econdmica
de IT.

La prérroga se reconocerd exclusivamente por el tiempo que el EVI, estime que puede
producirse la curacidn, con un maximo de 180 dias. En caso que la curacidn se prevea por un
periodo mayor, se iniciard expediente de IP.

En casos especiales, el INSS puede demorar otros 180 dias (hasta 730 dias) la prérroga (por
necesidad de tratamiento médico y por expectativa de curacidn o mejoria). En esta situacion

también emitird Resolucidn.



PERDIDA O SUSPENSION DEL DERECHO:

Actuacion fraudulenta del beneficiario para obtener o conservar la IT.

Por trabajar por cuenta ajena o propia.

Rechazar o abandonar el tratamiento sin causa razonable.

Incomparecencia del beneficiario a cualquiera de las convocatorias realizadas por
lo médicos adscritos al INSS y a Mutuas Colaboradoras de la S.S.



EXTINCION DEL DERECHO IT:

1. Por transcurso del plazo maximo de 545 dias naturales desde la baja médica.

2. Por alta médica por curacidn o mejoria que permita al trabajador realizar su

trabajo habitual.

Por ser dado de alta, con o sin declaracién de IP

Por el reconocimiento de pensidn de jubilacion

5. Porincomparecencia injustificada del beneficiario a cualquier convocatoria del
INSS o Mutuas colaboradoras de S.S

6. Por fallecimiento.

> W



COMPETENCIA DE LAS ENTIDADES EN
MATERIA DE CONTROL DE LA IT:

Desde el inicio hasta el cumplimiento del dia 365, la competencia en control de la IT
corresponde a las siguientes entidades:

a. Servicio Publico de Salud: (partes de baja, confirmacién y alta)

b. Instituto Nacional de la Seguridad Social (emitir altas médicas a todos los efectos, asi
como iniciar expediente de Incapacidad Permanente)

c. Instituto Social de la Marina (emitir bajas y altas médicas a todos los efectos, asi como
iniciar expediente de IP, en el Régimen Especial del Mar)

d. Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (emitir partes de baja, confirmacion y
alta por AT y EP y propuestas de alta por contingencias comunes)

e. Empresas colaboradoras (emitir partes de baja, confirmacion y altas de los trabajadores
a su servicio, asistencia sanitaria y de la IT derivadas de AT y EP



GESTION DE IT HASTA LOS 12 MESES
CON CONTINGENCIAS COMUNES:

e El Servicio Publico de Salud puede emitir partes de Alta, Baja y Confirmacion
hasta el dia 365 (52 partes de confirmacion)

e EIINSS puede emitir el Alta y también iniciar de oficio expediente de Incapacidad
Temporal.

e Mutuas: controlan y hacen propuestas de Alta y de Incapacidad Permanente, asfi
como realizar pruebas diagndsticas e intervenciones (previamente autorizadas
por Inspeccion del Servicio Publico de empleo)



ENTIDADES IMPLICADAS EN LA GESTION
Y EL CONTROL DE LA IT

Médicos asistenciales del SPS implicados en el proceso (Centros de Salud)
Inspeccién médica del SPS.

Inspeccidn médica del INSS.

Servicios médicos de las MUTUAS y de Empresas que sean autoaseguradoras o
de mejora de convenio.



COMPETENCIAS DEL SERVICIO PUBLICO
DE SALUD:

Emitir los partes de Baja, Confirmacion y Alta, en Contingencias Comunes.
Prestar Asistencia Sanitaria.

Autorizar la realizacidén de pruebas o intervenciones por parte de las Mutuas, en
Contingencias Comunes.

Control y gestién de la IT de Contingencias Comunes (citaciones, consultas,...)
Realizar propuestas de Aclaracién de contingencias

Tramitar las propuestas de Altas y las de Invalidez Permanente (IP) indicadas por
las Mutuas.

Realizar propuestas de Alta y de IP de oficio.

Transmitir las Resoluciones del INSS al médico de familia.



COMPETENCIAS DEL INSS:

e Control y posibilidad de alta antes de los 365 dias.

e Resolucién de Alta, Prorroga (hasta 180 dias mas) y/o propuesta de
IP.

e Aclaracion de Contingencia: Contingencia Comun o Contingencia
Profesional.

e Control posterior a los 365 dias, ademas es el Unico competente para
autorizar nuevas bajas por igual o similar patologia en los 180 dias
posteriores al Alta dado por Inspeccidon del INSS



COMPETENCIAS DE LAS MUTUAS EN IT:

e (Citaciones y seguimiento.

e Realizar pruebas y tratamientos con consentimiento del paciente y autorizacion
del Médico de Atencidn Primaria y/o Inspeccién Médica.

e Propuestas de Alta: informan al paciente y al INSS y se remiten a los facultativos
de Atencidén Primaria a través de Inspeccién médica. Se debe contestar antes de
5 dfas.

e Propuestas de Incapacidad Permanente.



PRESTACION ECONOMICA

Partes de baja y alta MUTUA
Prestacion econémica de 1° dia: EMPRESA
la L. T, Resto: MUTUA
(75%)

No carencia previa

Prestacién sanitaria MUTUA

Atencion Primaria SPS

1°-3° dia: NO
PRESTACION
4°-15°: EMPRESA (60%)
16°-20°: MUTUA (60%)
>21°: MUTUA (75%)

SOLO PARA E.C.: 180 dias

en los ultimos 5 anos

SPS




ACTIVIDAD MUTUAS

COLABORACIONEN
LA GESTION DE LAS
CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

- Asistencia sanitaria
- Prestaciones econémicas

COLABORACION EN LA
GESTION DE LA
PRESTACION
ECONOMICA DE I.T. DE
CONTINGENCIAS

COMUNES

* Pago de la prestacién econémica

» Seguimiento médico de los
procesos y anticipo de
actuaciones sanitarias

NUEVAS
PRESTACIONES

* Subsidio de riesgo de
embarazo y lactancia

* Cuidado de hijos con
cancer o enfermedad
grave




NOVEDADES RD 625/2014 de 18 julio

1. Regulacidn diversos aspectos de gestion de IT en los primeros 365

2. Permitir intercambio de datos médicos. Acceso a médicos del INSS a la documentacion clinica
del SPS.

3. Nueva forma de emisidn de partes de baja, confirmacion y alta, homologando su emisién y
tramitacion con independencia de la contingencia.

4. Nuevo paso técnico en la estimacidn tedrica de la duracién de una situaciéon de IT

5. Protocolizar la temporalidad de los actos de confirmacion de la baja médica segun diagndstico,
ocupacioén y edad del trabajador. Tablas tipificadas para los diferentes procesos

6. Ahorrar trdmites burocraticos y adaptar la expedicién de partes a los diferentes tipos de
patologias

7. Reordenar la gestién de IT para mejorar el control del fraude y la proteccion del trabajador.

8. Potenciacion de los mecanismos de colaboracion entre INSS y Mutuas



DURACION ESTIMADA POR EL MEDICO
QUE EMITE LA BAJA

Duracion estimada % = iz Sucesivos partes de
> 1° parte de confirmacion 4 e
(dias naturales) confirmacion

1

2 Parte de baja y alta en el mismo acto
3 MUY CORTA
4

S Maximo 7 dias naturales desde
S la baja Maximo 14 dias naturales
30 CORTA

Maximo 7 dias naturales desde
wvaling la baja Maximo 28 dias naturales

60 MEDIA




OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
EN RELACION A LA IT

e Acudir a las citas de la Inspeccién Médica y de las Mutuas (suspension
prestacion)

Seguir el tratamiento médico indicado

No exponerse a riesgos que perjudigquen o retrasen su recuperacion
Acudir a recoger personalmente los pc, si no esta imposibilitado.
Acudir a las citas de los especialistas.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR
LOS PARTES

Los partes de Baja y de Confirmacion se extenderan en funcién de la duracién que
estime el médico que los emite:



<5 DIAS NATURALES

e Baja y Alta en el mismo documento

e El Alta podrd ser la misma fecha que la Baja 6 cualquiera de los 3 dias naturales

siguientes

e Si el dia del alta, no se ha recuperado la capacidad laboral se puede hacer PCn° 1



ENTRE 5 Y 30 DIAS NATURALES

e Baja: incluir fecha de la revision medica que no excederd de 7 dias naturales
e Alos7 dias AltaoPCn°1

e Los sucesivos PC se dardn con no + de 14 dias naturales de diferencia



ENTRE 31-60 DIAS

e Baja: incluir fecha de la revision médica que no excederd de 7 dias naturales
e Alos7 dias AltaoPCn°1

e Los sucesivos PC se daran con no + de 28 dias naturales de diferencia



>61 DIAS

e Baja: incluir fecha de la revision médica, que no excederd de 14 dias naturales

e Alos 14 dias Altao PCn° 1

e Los sucesivos PC se daran con no + de 35 dias naturales de diferencia



SEGURIDAD SOCIAL Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD



PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL:

SUBSIDIOS:

o  RIESGO DE EMBARAZO

o  MATERNIDAD

o  PATERNIDAD

o  CUIDADO DE MENOR
PENSIONES:

o INCAPACIDAD

o JUBILACION

o  ORFANDAD
PRESTACIONES FAMILIARES:

o  HIJOA CARGO

o HIO FAMILIA NUMEROSA, MONOPARENTAL Y MADRES DISCAPACITADAS

o PARTO O ADOPCION MULTIPLES
VARIOS:

o COMPLEMENTO MINIMOS

o FAMILIA NUMEROSA



EMBARAZO Y NACIMIENTO:

e ANTES DE LA CONCEPCION:

o

El Art. 25.2 de la LPRL (Ley Proteccién de Riesgo Laborales) sefiala que el empresario deberd
tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién de
procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a agentes fisicos,
quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la
procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con
objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

e RIESGO DURANTE EL EMBARAZO:

o

La prestacion econdmica trata de cubrir la pérdida de ingresos que se produce, cuando la
trabajadora es declarada en situacién de suspensidon del contrato de trabajo por riesgo durante
el embarazo, en los supuestos en que, debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad
por otro compatible con su estado, dicho cambio no resulte técnica u objetivamente posible o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados.

Esta prestacidn esta incluida dentro de la accidn protectora de todos los regimenes del Sistema
de la Seguridad Social. A partir de 24-03-07, se considera derivada de contingencias
profesionales.

e TRASEL NACIMIENTO:

o

Son prestaciones que van desde el riesgo durante la lactancia natural, la maternidad, la
paternidad o el cuidado de menor afectado por cdncer o por enfermedad grave.



RIESGO DURANTE EL EMBARAZO:

e REQUISITOS:

o Estar afiliadas y en alta en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social en la
fecha en que se inicie la suspensién.
o En las situaciones de pluriactividad:

m  Cuando la situacidn de riesgo afecte a todas las actividades desempefiadas, tendra
derecho al subsidio en cada uno de los regimenes si retine los requisitos exigidos de
manera independiente en cada uno de ellos.

m Cuando la situacidon de riesgo afecte a una o alguna de las actividades realizadas por la
trabajadora, pero no en todas, Unicamente tendrd derecho al subsidio en el régimen en
el que estén incluidas las actividades en que exista dicho riesgo.

m La percepcidn del subsidio serd compatible con el mantenimiento de aquellas
actividades que la trabajadora ya viniera desempenando con anterioridad o pudiera
comenzar a desempenar y que no impliquen riesgo durante el embarazo.

No se exige periodo minimo de cotizacidn al derivarse de contingencias profesionales desde el 24-03-2007.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Riesgoduranteelemba10956/RegimenGeneral/ssNODELINK/7332
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Riesgoduranteelemba10956/RegimenGeneral/ssNODELINK/32765

e PRESTACION:
La prestacion econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente:

° La base reguladora serd la equivalente a la que esté establecida para la prestacién de
incapacidad temporal (IT) derivada de contingencias profesionales.

° En el caso de que el régimen de que se trate no contemple la cobertura de las contingencias
profesionales, la base reguladora serd la equivalente a la establecida para la prestacion por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Riesgoduranteelemba10956/RegimenGeneral/ssNODELINK/28365#30791

En las situaciones de pluriempleo:

e  Cuando la suspensidn del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo se declare en todas las
actividades que realice simultdneamente la trabajadora, para la base reguladora, se computardn todas
las bases de cotizacidn en las distintas empresas

e  Sila suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo se declarase en una o en
algunas de las actividades realizadas por la trabajadora, pero no en todas, en el cdlculo de la base
reguladora sdlo se tomardn las bases de cotizacidn correspondientes a las empresas en las que se
produce la suspensién del contrato de trabajo

Trabajadoras contratadas a tiempo parcial:

° La base reguladora diaria del subsidio serd el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacidon
acreditadas en la empresa durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la
suspensidn laboral, entre el nimero de dias naturales comprendidos en dicho periodo.

° De ser menor la antigiiedad de la trabajadora en la empresa, la base reguladora de la prestacién serd el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas entre el nimero de dias naturales a
que éstas correspondan.



En el caso de contratos para la formacién y aprendizaje/personal investigador en formacion:

° La BR serd la base minima de cotizacion del Régimen General, si se trata de trabajador con contrato
para la formacion y el aprendizaje.

° La BR serd la base minima correspondiente al grupo 1 de cotizacién al Régimen General, si se trata de
personal investigador en formacién.

e GESTIONY PAGO:

o La gestidn y el pago de la prestacion corresponde a la Entidad gestora o a la Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social, por periodos mensuales vencidos



e EXTINCION:
El derecho se extingue por:

- Suspensidn del contrato de trabajo por maternidad.

- Reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su
estado.

- Extincidn del contrato de trabajo.
- Interrupcion del embarazo.
- Fallecimiento de la beneficiaria.

En todo caso, la trabajadora y la empresa estdn obligados a comunicar a la Entidad Gestora cualquier
circunstancia que implique la suspensidn o extincidn del derecho.



PRESTACIONES TRAS EL NACIMIENTO:

1. Riesgo durante la lactancia natural
2. Maternidad
3. Paternidad



RIESGO DURANTE LACTANCIA NATURAL:

Es una prestacién que trata de cubrir la pérdida de ingresos que se produce, cuando la trabajadora es
declarada en situacidén de suspensidn del contrato de trabajo por riesgo durante la lactancia natural de un
menor de 9 meses, en los casos, que debiendo cambiar de puesto de trabajo o de actividad por otro
compatible con su situacidn, este cambio no pueda exigirse por motivos justificados.

Esta prestacidén estd incluida en la accidn protectora de todos los regimenes del Sistema de la Seguridad Social
desde marzo de 2007.

Cuando esta situacidn afecte a una funcionaria integrada en el Régimen General e incluida en el dmbito de
aplicacion del EBEP, se considerard situacién protegida el permiso por riesgo durante la lactancia natural, a
efectos de la prestacién econdmica de la S.S

Serdn beneficiarias las trabajadoras por cuenta ajena y socias trabajadoras de sociedades cooperativas o
laborales, declaradas en situacién de suspensién de contrato o permiso por riesgo durante la lactancia,
siempre que rednan los siguientes requisitos:

- Estar afiliadas y en situacién de alta el alguno de los regimenes del sistema de S.S.

- En caso de pluriactividad (cuando afecte el riesgo en todas la actividades o en alguna de ellas)

No se exige periodo minimo de cotizacion al derivarse de contingencia profesionales.



MATERNIDAD:

Las prestaciones econdmicas por maternidad tratan de cubrir la pérdida de rentas del trabajo o de ingresos
que sufren los trabajadores, por cuenta ajena o por cuenta propia, cuando se suspende su contrato o se
interrumpe su actividad para disfrutar de los periodos de descanso por maternidad, adopcidn y acogimiento,
legalmente establecidos.

Son situaciones protegidas:

° Maternidad bioldgica (incluidos alumbramientos de mas de 180 dias de vida fetal, independientemente
el feto nazca vivo o muerto)

Gestacidn por sustitucién (vientres de alquiler).

Adopcidn.

Delegacién de guarda para la convivencia preadoptiva.

Acogimiento familiar temporal (duracién no inferior a un afio, aunque sean acogimiento provisionales,
en caso de menores de 6 anos o mayores de 6 pero menores de 18 con discapacidad).

e  Acogimiento familiar permanente

No se tendrd en cuenta la edad de menor, cuando se trate de personas integradas en el Régimen General de la
S.S e incluidas en el ambito de aplicacion del EBEP



BENEFICIARIOS:
A efectos del subsidio contributivo por maternidad:

e Trabajadores por cuenta ajena o propia (incluidos los trabajadores contratados para la
formacién y a tiempo parcial, cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los periodos de
descanso por maternidad, adopcidon y acogimiento legalmente establecidos)

e Cuando el periodo de descanso sea disfrutado, simultdnea o sucesivamente, por los dos
progenitores, adoptantes o acogedores, ambos tendran la condicidn de beneficiarios, siempre
gue rednan de forma independiente los requisitos exigidos.

e En caso de fallecimiento de la madre (independientes de si ésta trabajaba o no), el otro
progenitor tendra derecho a la prestacion durante el periodo que corresponda, siempre que
acredite los requisitos exigidos. En estos casos, esta prestacion es compatible con el derecho
al subsidio de paternidad.



REQUISITOS:
° Estar afiliados y en alta o en situacion asimilada al alta.
e  Tener cubierto un periodo de cotizacion de:

o < 21 afios (en fecha parto)----> no periodo minimo de cotizacidn

o Entre 21 y 26 afios (en parto/acogimiento/adopcion):
m 90 dias dentro de los 7 inmediatamente anteriores al descanso
[ 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

o > 26 anos (parto/acogimiento/adopcion):
] 180 dias en los 7 afos inmediatamente anteriores al descanso
[ 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral

° En el caso de los trabajadores contratados a tiempo parcial (se aplicara el coeficiente global de parcialidad sobre los
ultimo 7 afos o sobre toda su vida)

e Trabajadores incluidos en el sistema de empleados de hogar, se determinara en funcion de sus bases de cotizacion.

° En caso de pluriempleo o pluriactividad, se disfrutara de descanso y prestaciones en cada uno de los empleos de
forma independiente e ininterrumpida


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/RegimenGeneral/Situacionesprotegid28301/ssNODELINK/7332

BENEFICIARIOS

Maternidad a nivel no contributivo:

Seran beneficiarias las trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia que, en caso de parto,
rednan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacién por maternidad, salvo el
periodo de cotizacién exigido.

Prestacidon econémica / cuantia

La prestacidon econdmica consiste en un subsidio, cuya cuantia diaria sera igual al 100% del
IPREM diario vigente en cada momento (salvo alguna excepcién)

Duracién:

- 42 dfas naturales (desde el parto)
- 14 dfas mas (hijo en familia numerosa, familia monoparental, parto multiple, madre o hijo con
discapacidad =/> 65 %


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/maternidadnocontributiva2009/ssNODELINK/28301
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/maternidadnocontributiva2009/ssNODELINK/730

PATERNIDAD

La prestacion por paternidad protege el derecho del trabajador a percibir un subsidio durante los dias de suspensidn del contrato
de trabajo, o cese en la actividad, en caso de nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento.

La prestaciéon econdmica consiste en un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora que esté establecida para la
prestacion de Incapacidad temporal por contingencias comunes.

Se podra percibir el subsidio durante el periodo comprendido:

° Desde la finalizacion del permiso retribuido por nacimiento del hijo, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn, o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, adopcién o acogimiento

° Hasta que finalice el descanso por maternidad o inmediatamente después de éste, siempre que se disfrute del descanso
correspondiente

El periodo maximo de duracidon serd de hasta de 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 dias mds por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto, adopcidn, acogimiento multiples.


http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/PrestaciondePaterni51457/ssNODELINK/28365#30791

PRESTACION POR CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENF.

M~DAN/C

Es un subsidio que compensa la pérdida de ingresos que sufren los trabajadores progenitores, adoptantes o acogedores, que
reducen su jornada de trabajo y su salario para cuidar de manera directa, continua y permanente del menor a su cargo, afectado
por cancer u otra enfermedad grave de las determinadas legalmente.

Se reconocerd por un mes, prorrogable por periodos de dos meses (acreditando la necesidad del cuidado del menor)
CAUSANTES: Hijos o menores acogidos, a cargo del beneficiario, menores de 18 anos, que precisen cuidado directo, continuo y
permanente por padecer cancer o enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracidn, o que precisen continuar

con el tratamiento médico en el domicilio tras el diagndstico y la hospitalizacién.

BENEFICIARIOS: Los trabajadores por cuenta ajena o propia, cualquiera que fuera su sexo, que reduzcan su jornada de trabajo, al
menos en un 50 % de su duracién, para el cuidado del menor.

PRESTACION: Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales


http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/cancerenfergrave2k11/ssLINK/38146#38146

PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

En la modalidad contributiva, es incapacidad permanente la situacién del trabajador que,
después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatémicas
o funcionales graves, susceptibles de determinacidn objetiva y previsiblemente definitivas,
que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No obstard a tal calificacion la posibilidad de
recuperacidn de la capacidad laboral del invalido, si dicha posibilidad se estima médicamente
como incierta o a largo plazo.

En la modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de invalidez las deficiencias,
previsiblemente permanentes, de cardacter fisico o psiquico, congénitas o no, que anulen o
modifiquen la capacidad fisica, psiquica o sensorial de quienes las padecen. La IP habra de
derivarse de la situacion de incapacidad temporal, salvo que afecte a quienes carezcan de
proteccion en cuanto a dicha IT, bien por encontrarse en una situacién asimilada a la de alta
que no la comprenda, bien en los supuestos de asimilacion a trabajadores por cuenta ajena
en los que se dé la misma circunstancia, o bien en los casos de acceso a la IP desde la
situacion de no alta.



PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE

Es una prestacion econdmica que trata de cubrir la pérdida de ingresos que sufre un trabajador
cuando por enfermedad o accidente ve reducida o anulada su capacidad laboral.

e Parcial para la profesion habitual: Ocasiona al trabajador una disminucidén no inferior al 33%
en el rendimiento para dicha profesién.

e Total para la profesion habitual: Inhabilita al trabajador para su profesion habitual pero puede
dedicarse a otra distinta.

e Absoluta para todo trabajo: Inhabilita al trabajador para toda profesion u oficio.

e Gran invalidez: Cuando el trabajador incapacitado permanente necesita la asistencia de otra
persona para los actos mds esenciales de la vida.



Dependiendo del grado de incapacidad, se exigen unos requisitos generales y de cotizaciéon. Si la

incapacidad deriva de accidente sea o no de trabajo o de enfermedad profesional no se exigen
cotizaciones previas.

e Situacidn de incapacidad permanente parcial:

- No tener la edad para acceder a la pensidn de jubilacién contributiva, si la incapacidad deriva
de contingencias comunes.

- Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta.

- Tener cubierto un periodo previo de cotizacidn, si la incapacidad deriva de enfermedad comun
(de 1800 dfas de cotizacion comprendidos en los 10 afios inmediatamente anteriores)


http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Incapacidadpermanen10960/RegimenGeneral/Prestaciones/Incapacidadpermanen35615/ssLINK/6156#6156

e Situacion de incapacidad permanente parcial:

HECHO CAUSANTE Y EFECTOS ECONOMICOS:

1. DERIVADA DE IT: Fecha en la que se extingue la IT.

2. INCAPACIDAD PERMANENTE NO DERIVADA DE IT O SIN EXTINCION DE LA IT: Se entiende producido en la fecha de
emision del dictamen propuesta del EVI.

3.EFECTOS: Desde la fecha de la resolucidn.

CUANTIA:

Indemnizacidn a tanto alzado de 24 meses de 24 mensualidades de la base reguladora que sirvié para el célculo del subsidio
de IT del que se deriva la Incapacidad permanente.

DURACION:

Cuantia a tanto alzado: Se abona en un pago unico.
La prestacion tributa en el IRPF.

En todos los casos es indemnizacidn a tanto alzado.



e Situacién de incapacidad permanente parcial:

EXTINCION:

Se abona en un pago unico. Tras el abono Unico se deja de percibir.

Compatible con cualquier actividad laboral tanto por cuenta ajena como por cuenta propia.
COMPATIBILIDAD:

Compatible con el trabajo que se viniera desarrollando.

OBLIGACIONES PERCEPTOR:

Cumplimiento de los requisitos para su percepcion.



e Situacion de incapacidad permanente total:

-No tener edad para acceder a la pension de jubilacion contributiva, si la incapacidad
deriva de enfermedad comun o accidente no laboral:

-Estar afiliadas y en alta o en situacion asimilada al alta.

-Tener cubierto un periodo previo de cotizacion, si la incapacidad deriva de
enfermedad comun. El periodo de cotizacidn exigido varia en funcién de la edad del
interesado.



HECHO CAUSANTE Y EFECTOS ECONOMICOS:

Hecho causante: Se entiende producido en la fecha de la extincién de la Incapacidad temporal o
bien en la fecha de emisién del dictamen propuesta del EVI.

Efectos econdmicos: Fecha resolucién administrativa o fecha extincién de la IT.
CUANTIA:

Son 14 pagas (mes y dos extras);

Pensidn de incapacidad permanente total entre 60 y 64 afios:

Con cdényuge a cargo, 739,50 euros MES. Unipersonal:598 euros MES. Con cényuge no a cargo 565,30 euros
MES.

Derivada de enfermedad, menor 60 afios

Con cényuge a cargo, 397,60 euros MES. Unipersonal: 397,60 euros MES.



DURACION:

A tanto alzado:

Serd de un maximo de 84 mensualidades de la pensidon con menos de 54 afos de edad en el momento de
formular la peticiéon y un minimo de 12 mensualidades a los 59 anos.

Pago mensual con posible revisién de oficio.Serd una pensidon mensual, cuya cuantia esta en funcién de la
base reguladora. Enfermedad comun no podra resultar inferior al 55% de la base minima de cotizacidn para

mayores de 18 afos.



EXTINCION:

Extincidn por revisién con conclusién de curacion.

Por revisidn de oficio: De la que se derive el derecho a pensién.

Por fallecimiento del beneficiario.

Por reconocimiento del derecho a pensién de Jubilacidén. cuando se opte por esta pension.

COMPATIBILIDAD:

Compatible con el desempeio de un trabajo por cuenta ajena o propia siempre y cuando no sea la profesién
habitual de la persona.



OBLIGACIONES PERCEPTOR:
Obligacién de comunicar el comienzo de actividad laboral al ORGANO GESTOR.

Cumplimiento de los requisitos para percibirla.



e Situacion de incapacidad permanente absoluta:

1. No tener cumplida la edad de jubilacidén exigida en la normativa.
2. No reunir los requisitos para el acceso a la edad de jubilacién.
3. Estar afiliados o en alta o situacion asimilada.

4. Si la incapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional es considerado alta aunque el
empresario incumpla sus obligaciones.

Huelga o cierre patronal se considera situacién de alta especial.

Requisitos de cotizacidn:

En situacidn de alta o asimilada: (Mismos que los exigidos en este punto para incapacidad permanente total).
Particularidad:

Si es accidente no laboral o enfermedad comun en situacién de no alta se exige al periodo genérico de 15
afios mas el periodo especifico de 3 afios en los Ultimos 10 afios.



HECHO CAUSANTE Y EFECTOS ECONOMICOS:
Hecho causante: (Mismo incapacidad permanente total);

Se entiende producido en la fecha de la extincién de la Incapacidad temporal o
bien en la fecha de emisidon del dictamen propuesta del EVI.

Efectos econdmicos: Fecha resolucién administrativa o fecha extincién de la IT.
CUANTIA:

Se paga en 14 pagas (al mes y dos pagas extras);

CUANTIA 2018: En modalidad con cényuge a cargo: 788,90 euros mes, Con cényuge no a cargo 606,70
euros mes. Unipersonal: 639,30 euros mes.

Base reguladora: Si deriva de enfermedad comun: desde una situacion de alta o asimilada, la base se calcula
de la misma forma que en incapacidad permanente total.



DURACION:

Se abonard el 100% correspondiente aplicado a la base reguladora. Duracién; Mientras se tenga la resolucion
de incapacidad permanente absoluta (Podrd ser revisada);

Se obtiene aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente. 100% de la base reguladora.
Accidente de trabajo o enfermedad profesional: Incremento de la prestacién de un 30% a un 50% Recae
sobre el empresario infractor por la falta de medidas de seguridad e higiene.(RECARGO)

EXTINCION:
Extincidn por revisién con conclusién de curacion.

Por revisidn de oficio de la que se derive la pérdida del derecho a pensidn.

Por fallecimiento del beneficiario.
Por el reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacién.



COMPATIBILIDAD:

Compatible con el desempeno de un trabajo siempre que no represente un cambio en el estado del invélido a
efectos de revision.

OBLIGACIONES PERCEPTOR:
Obligacién de comunicar el comienzo de actividad laboral al ORGANO GESTOR.

Cumplimiento de los requisitos para percibirla.



e Gran Invalidez:

1. No tener cumplida la edad de jubilacidén exigida en la normativa.
2. No reunir los requisitos para el acceso a la edad de jubilacién.
3. Estar afiliados o en alta o situacion asimilada.

4. Si la incapacidad deriva de accidente de trabajo o enfermedad profesional es considerado alta aunque el
empresario incumpla sus obligaciones.

Huelga o cierre patronal se considera situacién de alta especial.
Requisitos de cotizacidn:
En situacidn de alta o asimilada: (Mismos que los exigidos en este punto para incapacidad permanente total).

Particularidad: Si es accidente no laboral o enfermedad comun en situacién de no alta se exige al periodo
genérico de 15 aflos mas el periodo especifico de 3 afos en los ultimos 10 anos.



HECHO CAUSANTE Y EFECTOS ECONOMICOS:

Es el producido en la fecha de extincidn de la INCAPACIDAD TEMPORAL o en la fecha de extincién de la
incapacidad temporal o fecha de emisidn del dictamen propuesta del EVI. (Equipo de valoracién de
incapacidades)Los efectos econdmicos son los mismos que en la INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL..

CUANTIA:
CUANTIAS MINIMAS 2018:
En modalidad con cényuge a cargo: 1.183,40 euros mensual.

Unipersonal: 959 euros MES. Con cényuge no a cargo 910,10 euros MES.



DURACION:

La cuantia de la pensién por gran invalidez estara formada por el importe de la pensién que corresponda por
incapacidad permanente (total o absoluta), incrementada con un complemento destinado a remunerar a la
persona que atienda al beneficiario. En ningln caso, este complemento podrd tener un importe inferior al 45%
de la pensidn percibida -sin el complemento- por el trabajador.

EXTINCION:

"Por revision: Con resultado de curacién; Por fallecimiento del beneficiario;

Por reconocimiento del derecho a la pensidn de jubilacién, cuando se opte por esta pensidn;

Por revisién de oficio dictada por la Entidad gestora en alguno de los casos en que tal actuacién esté
legalmente permitida y de ella se derive la pérdida del derecho a la pensién.



COMPATIBILIDAD:

Las pensiones vitalicias en caso de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez no impedirdn el
ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del incapacitado y que no
representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revisién.

OBLIGACIONES DEL PERCEPTOR:
Obligacién de comunicar el comienzo de actividad laboral al ORGANO GESTOR.

Cumplimiento de los requisitos para percibirla.



e Pensidn no contributiva:

Es aquella que se otorga a las personas en situacién de necesidad por jubilacién o invalidez.
REQUISITOS GENERALES:

Ciudadanos espanoles y nacionales de otros paises con residencia legal en Espafa que cumplan los siguientes
requisitos:

1.CARECER DE INGRESOS SUFICIENTES

2. RENTAS E INGRESOS DE QUE DISPONGA: Deben ser inferiores a 5.178,60 euros anuales PARA 2018. Si
se convive con familiares se debe tener en cuenta los limites que se establecen cada ano. (Varian dependiendo
del nimero de convivientes)

Invalidez: Tener 18 afios 0 mas y menos de 65 afos. Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un
periodo de 5 anos, de los cuales dos deben ser CONSECUTIVOS e inmediatamente anteriores a la fecha de la

SOLICITUD.

Discapacidad: Grado igual o superior al 65%.



HECHO CAUSANTE Y EFECTOS ECONOMICOS:

Se cobrard en el momento de cumplir los requisitos y solicitarla: SITUACION DE NECESIDAD O CARECER DE
INGRESOS SUFICIENTES Y CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS. EL LIMITE SE ESTABLECE
ANUALMENTE.

CUANTIA:

INTEGRA: 5178,60 euros anuales para 2018; (Mensual: 369,90);

MINIMA: 25%: 1294,65 euros anuales.(Mensual: 92,48)

INTEGRA MAS INCREMENTO DEL 50%: 7767,90 euros anuales.(Mensual: 554,85)
(SE INDICAN LAS CUANTIAS PARA 2018);

DURACION:

Se abonard mientras se cumplan los requisitos. OBLIGACION DE PRESENTAR UNA DECLARACION ANUAL
DE INGRESOS DEL PENSIONISTA.



EXTINCION:

No cumplimiento de los requisitos necesarios para su percepcién. Hay que tener en cuenta los INGRESOS.
Ver posibilidad de minoracién.

COMPATIBILIDAD:

Es compatible con el salario por trabajo hasta un limite de 11.632,63 euros anuales.

Este limite es la suma de la cuantfa de la pensidn no contributiva més el IPREM. Si se supera dicha cantidad,
la pensidn se minora para no sobrepasar el limite establecido.

OBLIGACIONES PRECEPTOR::

Obligacién de comunicar los ingresos anualmente.



e Situacion de jubilacién:

Podemos encontrar:

> Pensidn de jubilacién contributiva
=  Pensidn de jubilacién no contributiva

La Jubilacién, en su modalidad contributiva, consiste en la pensidn vitalicia concedida a los
trabajadores en los términos legalmente establecidos, cuando alcanzada la edad establecida,
hayan cesado, total o parcialmente, en el trabajo.

El Estado a través de la Seguridad Social garantiza a las personas comprendidas en su campo de aplicacidn,
por realizar una actividad profesional contributiva o por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad no
contributiva, la proteccién adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplan en la
Ley General de la Seguridad Social.



La Pensidn no Contributiva (PNC) de Jubilacién asegura a todos los ciudadanos en situacién de jubilacién y en
estado de necesidad una prestacién econdmica, asistencia médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales
complementarios, aunque no se haya cotizado o se haya hecho de forma insuficiente para tener derecho a una
Pensién Contributiva.

Pueden ser beneficiarios de la PNC de Jubilacidn los ciudadanos espaioles y nacionales de otros paises, con
residencia legal en Espana que cumplen los siguientes

REQUISITOS:

-Carecer de ingresos suficientes

-Tener sesenta y cinco o mds afios.

-Residencia: Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante un periodo de diez afios, en el periodo que
media entre la fecha de cumplimiento de los dieciséis afios y la de devengo de la pensidn, de los cuales dos
han de ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.



La PNC de Jubilacién es incompatible con la Pensién no Contributiva de Invalidez, con las Pensiones
Asistenciales (PAS) y con los Subsidios de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM) y por Ayuda de Tercera
Persona (SATP) contemplados por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Abre nueva ventana, asi como con la condicién de causante de la Asignacién Familiar por Hijo a Cargo
con Discapacidad. La cuantia individual de la pensién se establece en funcidn del nimero de beneficiarios de
pension no contributiva integrados en la misma unidad econdmica de convivencia, de los ingresos personales
y/o de las personas que integran la unidad econdmica, no pudiendo ser inferior dicha cuantia a 1.294,65 €
anuales, que se corresponde con el 25 por 100 del importe integro para el afno 2018.



PENSION DE ORFANDAD:

Tiene por objeto proteger la situacién de necesidad econdmica ocasionada por el fallecimiento de la persona que
origina la prestacion.

Son beneficiarios:

Hijos del causante fallecido vy, en determinadas circunstancias, los aportados por el cdnyuge sobreviviente:

e Menores de 21 anos o mayores incapacitados en grado de incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez.

e Mayores de 21 afios y menores de 25 afios, cuando no efectlen trabajos por cuenta propia o ajena o, cuando
realizandolos, los ingresos obtenidos sean inferiores al salario minimo interprofesional que se fije en cada
momento.Si el huérfano estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 anos durante el transcurso del curso
escolar, la percepcién de la pensién de orfandad se mantendra hasta el dia primero del mes inmediatamente
posterior al de inicio del siguiente curso académico.



REQUISITOS:

e En alta o situacidn asimilada al alta, 500 dias dentro de un periodo ininterrumpido de 5

anos inmediatamente anteriores al fallecimiento o 15 anos a lo largo de toda la vida
laboral.

e Ennoalta: 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.
e Pensionistas: No se exige periodo de cotizacion.

Tampoco se exige periodo previo de cotizacion, cuando la muerte se produce como
consecuencia de accidente o enfermedad profesional.

CUANTIA:

La prestacion econdmica se calcula aplicando el porcentaje del 20 por ciento a la
correspondiente base reguladora, siendo ésta diferente segun la situacion laboral del fallecido



PENSION DE VIUDEDAD:

Tiene por objeto proteger la situacidn de necesidad econdmica ocasionada por el fallecimiento de la persona que
origina la prestacién.

Son beneficiarios:

e Personas que han tenido vinculo matrimonial o sido pareja de hecho con el fallecido y no han contraido nuevo
matrimonio:
- Cényuge.
- Separados, divorciados y personas cuyo matrimonio fue declarado nulo.
- Pareja de hecho en el momento del fallecimiento.

Requisitos:

e En alta o situacidn asimilada al alta, 500 dias dentro de un periodo ininterrumpido de 5 afios inmediatamente
anteriores al fallecimiento o 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.
En no alta: 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.
Pensionistas: No se exige periodo de cotizacidn.
No se exige periodo previo de cotizacidn, cuando la muerte se produce como consecuencia de accidente o
enfermedad profesional.



CUANTIA:

La prestacién econdmica se calcula aplicando el porcentaje del 52% a la correspondiente base
reguladora, siendo ésta diferente segun la situacién laboral del fallecido en la fecha del fallecimiento
y de la causa que determine la muerte. Cuando el beneficiario tiene cargas familiares y un
determinado nivel de ingresos, el porcentaje podra aumentar hasta el 70%.



PENSION EN FAVOR DE FAMILIARES

Su objeto es proteger la situacion de necesidad econdmica ocasionada por el fallecimiento de la persona que
origina la prestacion.

Son beneficiarios:

Los familiares siguientes que, habiendo convivido y dependido econdmicamente del causante con una
antelacién minima de 2 anos a la fecha de fallecimiento, no tengan derecho a otra pension publica, carezcan de
medios de subsistencia y acrediten los requisitos establecidos:

- Nietos/as y hermanos/as.

- Madre y abuelas.

- Padre y abuelos.

- Hijos/as y hermanos/as de pensionistas de jubilacién o incapacidad permanente.

Causante:
Persona fallecida o desaparecida cuya muerte origina el derecho a la prestacion.



Requisitos:
Sera necesario acreditar un periodo de cotizacidn, que variara segun la situacion laboral del fallecido y de la causa que
determina la muerte:

* En alta o situacion asimilada al alta, 500 dias dentro de un periodo ininterrumpido de 5 afos inmediatamente
anteriores al fallecimiento o 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.

*En no alta: 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.

*Pensionistas: No se exige periodo de cotizacidn.

No se exige periodo previo de cotizacidn, cuando la muerte se produce como consecuencia de accidente o
enfermedad profesional.

Cuantia:

La prestacién econdmica se calcula aplicando el porcentaje del 20 por ciento a la correspondiente base reguladora,
siendo ésta diferente segun la situacion laboral del fallecido en la fecha de fallecimiento y de la causa que determine la
muerte.

Si no hay cdnyuge sobreviviente, ni hijos con derecho a pensidn, la cuantia de la pensidon en favor de familiares se
incrementard con el 52 por ciento correspondiente a la viudedad, con el Iimite del 100 por cien de la base reguladora.



SUBSIDIO EN FAVOR DE FAMILIARES:

Su objeto es proteger la situacién de necesidad econdmica ocasionada por el fallecimiento de la persona que
origina la prestacion.

Serdn beneficiarios:

- Hijos/as y hermanos/as mayores de 22 anos, solteros, viudos, separados judicialmente o divorciados que, sin
acreditar las condiciones para ser pensionista, hayan convivido con el causante y a sus expensas con una
antelacién minima de 2 anos a la fecha del fallecimiento, carezcan de medios de subsistencia, por tener
ingresos econdmicos iguales o inferiores al salario minimo interprofesional, y de familiares con obligacién y
posibilidad de prestarles alimentos y no tengan derecho a pensidn publica.

Causante:
Persona fallecida o desaparecida cuya muerte origina el derecho a la prestacidn.



Requisitos:
Sera necesario acreditar un periodo de cotizacidn, que variard segun la situacidon laboral del fallecido y de
la causa que determina la muerte:

* En alta o situacién asimilada al alta, 500 dias dentro de un periodo ininterrumpido de 5 anos
inmediatamente anteriores al fallecimiento o 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.

*En no alta: 15 anos a lo largo de toda la vida laboral.

* Pensionistas: No se exige periodo de cotizacidn.

No se exige periodo previo de cotizacidn, cuando la muerte se produce como consecuencia de accidente
o enfermedad profesional.

Cuantia:
Subsidio temporal cuya cuantia maxima es de 12 mensualidades v dos pagas extraordinarias, que se

calcula aplicando el porcentaje del 20 por ciento a la correspondiente base reguladora, siendo ésta
diferente segun la situacidn laboral del fallecido en la fecha del fallecimiento y de la causa que determine

la muerte.



AUXILIO POR DEFUNCION:

Es una ayuda para hacer frente a los gastos del sepelio.

Serdan beneficiarios:

Quienes hayan pagado los gastos del sepelio. Salvo prueba en contrario seran:
* El cényuge.

* El sobreviviente de una pareja de hecho.

* Los hijos del fallecido que hayan convivido con él habitualmente.

* Los familiares que hayan convivido con el fallecido.

Causante:

Persona fallecida, cuya muerte origina el derecho a la prestacion.

Requisitos:

Encontrarse en alta o en situacion asimilada al alta en la Seguridad Social, o percibiendo subsidio de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, maternidad o paternidad o ser pensionista de
incapacidad permanente o jubilacion del nivel contributivo.

Cuantia:
46,50 euros.



PRESTACION ECONOMICA POR HIJO O POR MENOR A CARGO
EN REGIMEN DE ACOGIMIENTO FAMILIAR PERMANENTE O
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Se trata de una asignacidn econdmica que se reconoce por cada hijo o menor acogido a cargo del beneficiario,
menor de 18 ainos o mayor afectado por una discapacidad igual o superior al 65%.

Causantes:
Los hijos 0 menores acogidos "a cargo", que convivan y dependan econdmicamente del beneficiario, siempre que
sean menores de 18 anos o mayores afectados por una discapacidad igual o superior al 65%.

Se consideran a cargo, aun cuando realicen un trabajo lucrativo, siempre que continden conviviendo con el
beneficiario y los ingresos por su trabajo no superen el 100% del SMI vigente en cada momento, en cémputo
anual.



Son beneficiarios:

* Los progenitores, adoptantes o acogedores que cumplan los requisitos exigidos.

* Los hijos con discapacidad mayores de 18 anos que no hayan sido incapacitados judicialmente y conserven su
capacidad de obrar.

* Los huérfanos de ambos progenitores o adoptantes, menores de 18 afios o afectados por una discapacidad en grado
igual o superior al 65%.

* Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus progenitores o adoptantes, siempre que no se
encuentren en régimen de acogimiento familiar, permanente o preadoptivo, y reinan los requisitos de edad o
minusvalia del punto anterior.

Requisitos:

- Residir legalmente en territorio espanol.

- Tener a su cargo hijos o menores acogidos, menores de 18 anos o mayores afectados por una discapacidad en grado
igual o superior al 65% vy residentes en territorio espanol.

- No tener derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccidn social.

- No percibir ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a los limites establecidos. No se exige limite de
ingresos para el reconocimiento de la condicion de beneficiario por hijo o menor acogido a cargo con discapacidad.



Cuantias /Pagos / Efectos:

La cuantia de la asignacidon econdmica es distinta segun la edad y el grado de discapacidad del hijo o
menor acogido a cargo.

El abono se realiza sin pagas extraordinarias:

* Semestralmente, en enero v julio, cuando se trate de menores de 18 anos.
* Mensualmente, a mes vencido, en los casos de afectados por una discapacidad mayores de 18 anos.

La prestacion estd exenta del IRPF.



PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO, EN
SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS
DE MADRES CON DISCAPACIDAD

Se trata de una prestacién familiar no contributiva de pago unico, que se reconoce por el nacimiento o adopcién de hijo
producido en una familia numerosa, monoparental o cuando la madre presenta una discapacidad del 65 %.

Los requisitos son:

- Residir legalmente en territorio espanol.

- No percibir ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a los limites establecidos.

- No tener derecho a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro régimen publico de proteccién
social.

Cuantias / Pagos / Efectos:

Se abona en un pago unico de 1.000 euros cuando no se superen los limites de ingresos establecidos; si se superan,
pero son inferiores al importe que resulte de sumar a dicho limite el importe de la prestacion, la cuantia a abonar sera
igual a la diferencia entre los ingresos percibidos y el indicado importe conjunto.



PRESTACION ECONOMICA POR PARTO O ADOPCION
MULTIPLES

Es una prestacion familiar no contributiva que consiste en la prestaciéon econémica de pago Unico que tiene por
objeto compensar, en parte, el aumento de gastos que produce en las familias el nacimiento o adopcidn simultanea
de dos o0 mas hijos.

Causantes:

Los hijos nacidos o adoptados por parto o adopcion multiples, siempre que el nimero de hijos nacidos o adoptados
sea igual o superior a dos (si alguno estuviera afectado por discapacidad igual o superior al 33%, computara el
doble) y el nacimiento o formalizacidn de la adopcidn se haya producido en Espana.

Beneficiarios:

Los progenitores o adoptantes que rednan los requisitos exigidos.



Requisitos:
e Residir legalmente en territorio espanol.

e No tener derecho ni el padre ni la madre a prestaciones de esta misma naturaleza en cualquier otro
régimen publico de proteccidn social.

Cuantias / Pagos / Efectos:

Dependiendo de que el nimero de hijos nacidos o adoptados sea 2, 3, 4 y mads, la cuantia de la prestacion
econdmica serd el resultado de multiplicar por 4, 8 6 12 el importe mensual del SMI .

El abono se efectlda en un pago unico.



PRESTACION NO ECONOMICA POR CUIDADO DE HIJO, DE
MENOR ACOGIDO O DE OTROS FAMILIARES

Su objeto es la consideraciéon como periodo de cotizacidon efectiva el tiempo del periodo de excedencia
que los trabajadores disfruten por razén del cuidado de cada hijo, menor acogido o de un familiary el
incremento de las cotizaciones en determinados supuestos de reduccién de jornada de trabajo por el
cuidado de un menor o persona con discapacidad.

Causantes:
Cada hijo, natural o adoptado, o menor acogido, en los supuestos de acogimiento familiar permanente o
preadoptivo, aunque sean provisionales.

Otros familiares, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos y no desempenen ninguna actividad
retribuida.



Beneficiarios:
Todos los trabajadores por cuenta ajena (salvo trabajadores por cuenta propia de los Regimenes
Especiales de Trabajadores del Mar y Auténomos)

Requisitos:
Disfrutar la excedencia Estatuto de los Trabajadores y las reducciones de jornada por cuidado de un
menor o persona con discapacidad del citado Estatuto.

Efectos:
A efectos de las prestaciones por jubilacidn, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad, el periodo de excedencia serd considerado de "cotizacidén efectiva".

Periodo computable como efectivamente cotizado:

Los tres primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten para el cuidado de
cada hijo o menor acogido y/o el primer afio del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten
para el cuidado de otros familiares.

El incremento, hasta el 100% de las cotizaciones, en supuestos de reduccidn de jornada por cuidado
de un menor o persona con discapacidad.



ENLACES DE INTERES:

PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES

LA INCAPACIDAD EN PACIENTES ONCOLOGICOS



http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/index.htm
https://youtu.be/-yXNiMgjRdc

